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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON MILANI” 

Via Belisario Corenzio, 46 – 84129 SALERNO   tel. 089753850 – fax 0897266086 
C.F. 95182810655 – Codice meccanografico SAIC8B600G 

e-mail: saic8b600g@istruzione.it – sito web: https://www.icdonmilanisa.edu.it 
 

Prot. 1847 IV.2                             Salerno, 17/05/2022 
 

Albo - sito Web 
Agli atti 

 
AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE  

RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A PERSONE GIURIDICHE (Istituti, Scuole linguistiche, ecc.)  
per l’affidamento diretto del servizio di FORMAZIONE in LINGUA INGLESE 

di alunni di scuola Primaria e di scuola Secondaria di 1° Grado per la realizzazione del Progetto PON di cui all’Avviso 
pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e 
socialità) – Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502 - CUP: H53D21000910007 – n. 2 moduli “LET’S TALK 
ABOUT… Level 1” e “LET’S TALK ABOUT… Level 2” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità) - – Istruzione – Obiettivi specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1., 10.2.2. e 10.3.1.; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto (Collegio dei docenti – delibera n. 98 del 19/05/2021 e Consiglio di 
Istituto – delibera n. 30 del 19/05/2021; 

VISTA la candidatura prot. n. 1054989 del 20/05/2021; 
VISTA  la nota AOODGEFID 17648 del 07/06/2021, con la quale la Direzione Generale per interventi in 

materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione 
digitale – Uff. IV del MI ha comunicato l’autorizzazione del progetto dal titolo “DIGITAL 
SCHOOL” – codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502, proposto da questa Istituzione Scolastica, 
con assegnazione del finanziamento per un importo totale pari a € 20.328,00; 

VISTA la nota prot. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTE le nuove “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014-2020” diffuse con Nota prot. 29583 del 09/10/2021; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. 2493 del 24/06/2021 relativo all’assunzione nel Programma 

annuale 2021 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, con autorizzazione delle 
spese nel limite fissato dal relativo piano finanziario, per l’importo di € 20.328,00; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 08/02/2022 di approvazione del Programma Annuale per 
l’E.F. 2022; 

VISTE le schede dei costi predisposte per singolo modulo; 
VISTO  il D.I. n. 129 del 28/08/2018, recante il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’Autonomia; 
VISTI  i decreti Lgs. n. 50/2016 (Codice degli Appalti) e n. 56/2017 (Correttivo al Codice degli Appalti); 
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VISTO  il Regolamento interno di Istituto per la stipula di contratti di prestazione d’opera per attività ed 
insegnamenti per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTO l’Avviso prot. 1707 IV.2 del 05/05/2022, di indizione della selezione per il reclutamento di un 
esperto e di un tutor per ciascuno dei 2 moduli di Lingua Inglese, dal titolo “Let's talk about... Level 
1” e “Let's talk about... Level 2”, del PON codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502, avviso rivolto 
al personale interno all’istituzione scolastica; 

PRESO ATTO  che nessuna candidatura è stata presentata da parte del personale interno per le figure professionali 
di docente esperto per i moduli citati; 

CONSIDERATO che si rende pertanto necessario procedere al reperimento di docenti esperti di madrelingua inglese 
mediante affidamento diretto del relativo servizio di formazione ad un ente persona giuridica 
(Istituti, Scuole linguistiche, ecc.) 

 
E M A N A 

 
il presente avviso pubblico, avente ad oggetto l’affidamento ad un ente persona giuridica (Istituti, Scuole linguistiche, 
ecc.) del servizio di formazione in Lingua inglese di alunni di scuola Primaria e di scuola Secondaria di 1° Grado, mediante 
procedura comparativa dei titoli posseduti dalle persone fisiche di madrelingua inglese proposti. 
 
Art. 1 – Interventi previsti 
L’operatore economico selezionato dovrà fornire n. 2 docenti esperti di madrelingua inglese per la realizzazione dei 
moduli formativi di L2 di seguito descritti, da realizzare al plesso Don Milani:  
 
Titolo modulo Attività e 
Tipologia 

Ore Allievi Importo 
finanziato 

Descrizione 

LET’S TALK ABOUT.. 
LEVEL 1 (competenza 
multilinguistica) 

30 20 Alunni di 
scuola 
Primaria 

€ 5.082,00 La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un
approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con
obiettivi realistici, motivanti rispetto ad interessi, capacità e contesto degli
studenti. Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, permettono 
l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker 
della stessa età. Tale approccio sarà seguito anche attraverso la flessibilità
nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle 
esigenze linguistiche degli studenti.  

LET’S TALK ABOUT.. 
LEVEL 2 (competenza 
multilinguistica) 

30  20 Alunni 
di 
Secondaria 
di 1° grado 

€ 5.082,00 La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un
approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con
obiettivi realistici, motivanti rispetto ad interessi, capacità e contesto degli
studenti. Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le
mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione in
lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali
che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con
native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche attraverso 
la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi
degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti. Si darà spazio a 
esplorazione e creatività, per la costruzione di una più duratura competenza
linguistica. Si farà uso del cooperative learning e di strategie didattiche 
differenziate per andare incontro ai diversi stili cognitivi dei partecipanti 

 
Il valore complessivo del servizio di formazione da fornire è stabilito in € 4.200,00 (quattromiladuecento/00) 
omnicomprensivi, calcolato sulla base dell’applicazione del compenso orario lordo omnicomprensivo di € 70,00 per n. 
30 ore di insegnamento per ciascuno dei due moduli (per complessive n. 60 ore). 
 
Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione della figura professionale docenti esperti di madrelingua inglese, con i 

seguenti compiti: 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il    calendario 

stabilito dalla Scuola conferente; 
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 
5. Interagire con il Referente alla valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati   

delle attività; 
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 
Art. 3 – Requisiti di ammissione  
Il requisito generale di ammissione alla presente selezione è costituito dall’essere docente madrelingua, come 
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specificamente disposto nelle Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014/2020 - Linee guida aggiornate a ottobre 2020, nel paragrafo che di seguito si riporta: 
“Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve essere attribuita priorità assoluta ai 
docenti “madrelingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, 
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera 
oggetto del percorso formativo e che quindi documentino: 

a) Di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria alla laurea) nel   
Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

oppure 
b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria al diploma) nel 

Paese straniero, la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea            anche 
conseguita in un paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il 
QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente, qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi 
finalizzati al raggiungimento finalizzati alla certificazione B2 del QCER l’esperto deve essere in possesso di una 
certificazione C2; per tutti gli altri livelli l’esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.” 
Pertanto, l’ente persona giuridica (Istituti, Scuole linguistiche, ecc.) interessato alla partecipazione alla selezione dovrà 
presentare l’istanza proponendo docenti esperti rispondenti ai requisiti sopra esposti ed utilizzando esclusivamente la 
modulistica allegata al presente avviso. 
L’ente persona giuridica nell’istanza di partecipazione dovrà dichiarare: 

- di possedere i requisiti di idoneità professionale, capacità economica e finanziaria, capacità tecniche e 
professionali attinenti all’oggetto della fornitura, ai sensi dell’art. 83 del D.lgs 50/2016; in particolare, potranno 
presentare istanza esclusivamente le Agenzie/Enti/Associazioni in possesso del seguente requisiti di accesso: essere 
centro di esami per il rilascio di certificazioni linguistiche accreditato presso un ente certificatore riconosciuto dal MIUR 
ai sensi del D.M. n. 3889 del 07/03/2012; 

- di possedere l’iscrizione alla C.C.I.A.A. (o altro Albo o Registro), competente territorialmente, dalla quale risulti 
che svolge attività nel settore oggetto del presente affidamento e la cui attività primaria sia “Scuole e corsi di lingua”; 

- l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o concessione elencate 
nell’art. 80 del D.lgs 50/2016; 
 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
I moduli verranno svolti, presumibilmente, nel mese di giugno 2022 e dovranno essere completati entro e non oltre il 
31 luglio 2022. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte dei docenti esperti proposti dall’ente, 
dell’obbligo di assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 
Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Don Milani” – Salerno – Via 
Belisario Corenzio, 46 e redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1 – Istanza di partecipazione e 
Allegato 2 – Scheda di valutazione) allegati al presente avviso, dovrà, pena l’esclusione, pervenire, in busta chiusa con 
firma sui lembi di chiusura contraddistinta dalla dicitura “Contiene offerta per selezione esperti PON 10.2.2A-FSEPON-
CA-2021-502, moduli Let’s talk about” direttamente al protocollo dell’Istituto, o a mezzo raccomandata postale, o a 
mezzo e-mail PEC all’indirizzo saic8b600g@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 13,30 del 01/06/2022. In caso di 
presentazione a mezzo e-mail PEC, la dicitura “Offerta per selezione esperti PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502, 
moduli Let’s talk about” dovrà essere riportata nell’oggetto dell’e-mail. 
Il plico dovrà contenere al suo interno n. 2 buste chiuse con firma sui lembi di chiusura: 
1. Busta n. 1: “Documentazione amministrativa”, contenente le dichiarazioni di seguito elencate, fornite 

obbligatoriamente utilizzando il modello Allegato 1 alla presente, e i documenti richiesti nel medesimo Allegato 1, 
forniti obbligatoriamente utilizzando i modelli all’uopo predisposti: 

a) dichiarazione di aver esaminato le condizioni contenute nel presente Avviso e di accettarle incondizionatamente 
ed integralmente; 

b) dichiarazione di possedere l’iscrizione alla C.C.I.A.A. (o altro Albo o Registro), competente territorialmente, 
dalla quale risulti che svolge attività nel settore oggetto del presente affidamento e la cui attività primaria sia 
“Scuole e corsi di lingua”, con indicazione degli estremi di iscrizione; 

c) dichiarazione di possedere i requisiti di idoneità professionale, capacità economica e finanziaria, capacità tecniche 
e professionali attinenti all’oggetto della fornitura, ai sensi dell’art. 83 del D.lgs 50/2016, ed in particolare, di 
essere centro di esami per il rilascio di certificazioni linguistiche accreditato presso un ente certificatore 
riconosciuto dal MIUR ai sensi del D.M. n. 3889 del 07/03/2012; 

d) dichiarazione relativa al possesso dei requisiti c.d. “morali” e, nello specifico, dichiarazione di insussistenza di 
cause di esclusione di cui agli artt. 80 e 83 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

e) dichiarazione del Responsabile Legale sulla comprovata esperienza e professionalità, sulla buona conoscenza 
della lingua italiana e sul possesso dei requisiti validi quale esperto “madrelingua inglese” del personale proposto; 
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f) dichiarazione di assunzione a proprio carico di tutti gli oneri assicurativi e previdenziali previsti dalle norme vigenti 
e sul rispetto delle norme in materia di sicurezza sul lavoro e retribuzione del personale proposto; 

g) dichiarazione di essere a conoscenza che l’eventuale stipula dovrà intendersi automaticamente risolta, anche in 
costanza di esecuzione della stessa, nel caso in cui le verifiche sul possesso dei requisiti di ordine generale previsti 
dall’art. 80 del Dlgs. 50/2016, ovvero sul possesso dei requisiti tecnico professionali ed economico finanziari ai 
sensi dell’art. 83 del Dlgs. 50/2016 risultassero negative anche in una sola delle verifiche stesse. 

2. Busta n. 2: “Offerta tecnica”, contenente, in carta libera, l’elenco nominativo delle due unità di personale proposto, 
con indicazione dell’eventuale assegnazione ad uno o entrambi i moduli ed estremi anagrafici completi, nonché, per 
ciascuna di dette unità, l’Allegato 2 - Scheda di valutazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo e 
documento di riconoscimento in corso di validità.     

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’Avviso (anche per 
motivi del ritardo imputabili ad errato invio e/o ricezione della e-mail). Non saranno presi in considerazione documenti 
redatti a mano. 
 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione verrà 
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nei “curriculum vitae” in formato europeo e negli Allegato 2 – 
Scheda di valutazione. 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, 
così come approvato dal Consiglio di Istituto, la valutazione delle candidature ai fini dell’attribuzione del punteggio nella 
procedura di selezione sarà effettuata esclusivamente sulla base dei titoli previsti nella suddetta Scheda di valutazione. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli posseduti alla data  di scadenza del presente Avviso; l’attinenza dei titoli dichiarati 
a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  
L’aggiudicazione avverrà a favore dell’ente partecipante che avrà riportato il maggior punteggio totale quale somma dei 
punteggi conseguiti dalle due figure proposte. A parità di punteggio si procederà tramite sorteggio. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, sez. Albo on-line”. La pubblicazione ha valore 
di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno presentare motivato reclamo entro giorni 5 
(cinque) dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di presentazione di 
reclami, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, in caso di accoglimento, apporterà le dovute modifiche ai fini 
della pubblicazione della graduatoria definitiva. 
L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare il servizio, o parte dello stesso, ad alcun partecipante, qualora nessuna 
offerta venga valutata conveniente o idonea. L’Istituto si riserva altresì la possibilità di aggiudicare la fornitura anche in 
presenza di un’unica offerta, purché la stessa sia valida e ritenuta idonea. 
 
Art. 7. Esecuzione del contratto, fatturazione e liquidazione del corrispettivo 
L’affidatario della fornitura si obbliga a garantire l’esecuzione del contratto in stretto rapporto con l’Istituzione Scolastica, 
secondo la tempistica stabilita. In caso di ritardato o parziale adempimento del contratto, l’Istituzione Scolastica potrà 
intimare all’affidatario, a mezzo raccomandata A/R, di adempiere a quanto necessario per il rispetto delle specifiche norme 
contrattuali. Il protrarsi del ritardato o parziale adempimento del contratto, costituisce condizione risolutiva espressa, ai 
sensi dell’art. 1456 cc, senza che l’inadempiente abbia nulla a pretendere, e fatti salvi l’esecuzione in danno e il 
risarcimento di ogni maggior danno subito dall’Istituto. Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo 
svolgimento del contratto saranno demandate al giudice ordinario. Il foro competente è quello di Salerno. 
La fatturazione del corrispettivo dovrà essere effettuata, a conclusione delle attività formative, per le ore di servizio 
effettivamente prestate e rendicontate; la liquidazione dello stesso avverrà solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 
Fondi Comunitari da parte del Ministero dell’Istruzione. 
 
Ai sensi del D. Lgs.196/2003, nonché del Regolamento (UE) 2016/679 del 27/04/2016, i dati personali acquisiti 
nell’ambito della presente procedura saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 
gestione della selezione. Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), Responsabile del 
Procedimento è il Dirigente scolastico, Prof.ssa Alessandra Viola. 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web istituzionale dell’Istituzione scolastica, sez. Albo pretorio, in ottemperanza 
agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON finanziate con i Fondi FSE. 

 

Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                Prof.ssa Alessandra Viola 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – Codice  
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione 
Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Don Milani” di Salerno 
 

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502 - CUP: H53D21000910007 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE per l’affidamento diretto del servizio di  

FORMAZIONE in LINGUA INGLESE - N. 2 moduli “LET’S TALK ABOUT..” 
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________, nato/a   il __________________  a 

______________________________________ , Prov. _____ , C.F._______________________________ , residente a  

_________________________________ , Prov______, Via/Piazza ______________________________________,  

C.A.P. __________ , in qualità di titolare/legale rappresentante della Ditta _____________________________________ 

P.IVA _____________________ con sede legale in ______________________________________________________ 

CAP ____________ Via ______________________________________________ Tel __________________ e-mail 

PEO _________________________________________ PEC___________ ___________________________________ 

 
CHIEDE  

di partecipare alla procedura di affidamento diretto del servizio di cui all’Avviso prot. 1847 del 17/05/2022.  
A tal fine, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA 
 

di essere in possesso dei requisiti previsti, ossia dichiara: 
a) di aver esaminato le condizioni contenute nel presente Avviso e di accettarle incondizionatamente ed 

integralmente; 
b) di possedere l’iscrizione alla C.C.I.A.A. (o altro Albo o Registro), competente territorialmente, dalla quale risulti 

che svolge attività nel settore oggetto del presente affidamento e la cui attività primaria sia “Scuole e corsi di 
lingua”, con indicazione degli estremi di iscrizione; 

c) di possedere i requisiti di idoneità professionale, capacità economica e finanziaria, capacità tecniche e 
professionali attinenti all’oggetto della fornitura, ai sensi dell’art. 83 del D.lgs 50/2016, ed in particolare, di essere 
centro di esami per il rilascio di certificazioni linguistiche accreditato presso un ente certificatore riconosciuto dal 
MIUR ai sensi del D.M. n. 3889 del 07/03/2012; 

d) di essere in possesso dei requisiti c.d. “morali” e, nello specifico, che non sussistono cause di esclusione di cui 
agli artt. 80 e 83 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

e) che il personale proposto possiede i requisiti validi quale esperto “madrelingua inglese” come specificato nelle 
Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, 
nonché comprovata esperienza, professionalità e buona conoscenza della lingua italiana; 

f) di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali previsti dalle norme vigenti e di rispettare tutte 
le norme in materia di sicurezza sul lavoro e retribuzione del personale proposto. 

 
A tal fine allega la seguente documentazione, corredata da copia di documento di riconoscimento in corso di validità: 

- Allegato 1.A – Dichiarazione del possesso dei requisiti di cui agli art. 80 e 83 del Codice dei contratti pubblici; 
- Allegato 1.B – Dichiarazione del conto dedicato; 
- Allegato 1.C – Patto di integrità; 
- Copia del certificato di iscrizione alla Camera di Commercio per attività inerenti alla presente procedura, di 

data non anteriore a 3 mesi. Il certificato potrà essere reso attraverso una dichiarazione sostitutiva, 
successivamente verificata, resa dal legale rappresentante ai sensi del DPR n. 445/2000, attestante: 

1. numero e data di iscrizione al Registro delle Imprese; 
2. denominazione e forma giuridica; 
3. indirizzo della sede legale; 
4. oggetto sociale;  
5. durata, se stabilita; 
6. nominativo/i del/i legale/i rappresentante/i, nonché di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative 

di cui all’art. 10 della Legge 31 maggio 1965, n. 575.  
 

Data ___/_____/_______ 
FIRMA del Legale Rappresentante della Offerente 

____________________________________ 
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Il/la sottoscritto/a offerente, ai sensi dell’art 1456 del C.C., dichiara di essere a conoscenza che l’eventuale stipula 
dovrà intendersi automaticamente risolta, anche in costanza di esecuzione della stessa, nel caso in cui le verifiche 
sul possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del Dlgs. 50/2016, ovvero, se richiesti, sul possesso 
dei requisiti tecnico professionali ed economico finanziari ai sensi dell’art. 83 del Dlgs. 50/2016 risultassero negative 
anche in una sola delle verifiche stesse.  
 

Data ___/_____/_______ 
FIRMA del Legale Rappresentante della Offerente 

____________________________________ 
 

 
Il/La sottoscritto/a autorizza, per le attività connesse alla presente procedura, al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D. Lgs.196/2003, nonché del Regolamento (UE) 2016/679 del 27/04/2016. 
 

Data ___/_____/_______ 
FIRMA del Legale Rappresentante della Offerente 

____________________________________  
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Allegato 1.A - “Dichiarazione possesso requisiti” 
 

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502 - CUP: H53D21000910007 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________, nato/a   il __________________  a 
______________________________________ , Prov. _____ , C.F._______________________________ , residente a  
_________________________________ , Prov______, Via/Piazza ______________________________________,  
C.A.P. __________ , in qualità di titolare/legale rappresentante della Ditta _____________________________________ 
P.IVA _____________________ con sede legale in ______________________________________________________ 
CAP ____________ Via ______________________________________________  

 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, nel caso di dichiarazioni 
mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non più corrispondenti al vero 
 

DICHIARA 
 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione dei dati sopra riportati; 
- di possedere i requisiti di idoneità professionale, capacità economica e finanziaria, capacità tecniche e 

professionali attinenti all’oggetto dell’appalto, ai sensi dell’art. 83 del D.lgs 50/2016; 
- l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o concessione elencate 

nell’art. 80 del D.lgs 50/2016, ed in particolare: 
 

1. che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti indicati nella nota in calce alla presente non è stata pronunciata 
sentenza definitiva di condanna o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per uno dei seguenti 
reati: 
a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi 

avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l’attività delle 
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché’ per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 74 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall’articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 
152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all’articolo 2 
della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-ebis, 346-
bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile; 

c) frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità 
europee; 

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine 
costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività 
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del D.Lvo 22/06/2007, n. 109 e 
successive modificazioni; 

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 
marzo 2014, n. 24; 

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione. 

 
2. che non sussiste la causa di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto; 
3. che l’operatore economico non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi 

al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato 
in cui sono stabiliti ed indica all’uopo i seguenti dati: 

       Ufficio Locale dell’Agenzia delle Entrate competente: 

 Indirizzo: Agenzia delle Entrate -Ufficio di _________________________; 
 numero di telefono: _______________________; 
 PEC: __________________________________ . 

 
4. che l’operatore economico non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D. lgs. 50/2016; 
5. che l’operatore economico non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo 

il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione 
di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 110 del D. lgs. 50/2016; 

6. che l’operatore economico non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità 
o affidabilità; 

7. che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 
2 del D.lgs 50/2016, non diversamente risolvibile;  

8. che la propria partecipazione non determina una distorsione della concorrenza derivante dal proprio precedente 
coinvolgimento nella preparazione della procedura d’appalto di cui all’articolo 67 del D.lgs 50/2016 che non possa 
essere risolta con misure meno intrusive; 

9. che l’operatore economico non è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del 
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 
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amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 
81; 

10. che l’operatore economico non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione, per il 
periodo durante il quale perdura l’iscrizione; 

11. che l’operatore economico non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’articolo 17 della legge 19 
marzo 1990, n. 55; 

12. che, ai sensi dell’art. 17 della legge 12/03/1999, n. 68: 
(Barrare la casella di interesse) 
 l’operatore economico è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha 

ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge 68/99 o __________________(indicare la Legge Stato 
estero) 

 l’operatore economico non è soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 
68/99 per i seguenti motivi: [indicare i motivi di esenzione] __________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 

 in_____________________(Stato estero) non esiste una normativa sull’assunzione obbligatoria dei disabili; 
13. che l’operatore economico: 

(Barrare la casella di interesse) 
 non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto 

legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203; 
 è stato vittima dei suddetti reati ma hanno denunciato i fatti all’autorità giudiziaria; 
 è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 

13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non hanno denunciato 
i fatti all’autorità giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4, 1 comma, della legge 24 novembre 
1981, n. 689. 

14. (Barrare la casella di interesse) 
 che l’operatore economico non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile 

o in una qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione comporti 
che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, e di aver formulato autonomamente l'offerta; 
ovvero 

 che l’operatore economico non è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si 
trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, o in una 
qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le 
offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale e di aver formulato autonomamente l'offerta; 
ovvero 

 che l’operatore economico è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si 
trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 o in una qualsiasi relazione, 
anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono 
imputabili ad un unico centro decisionale del codice civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta. 

 
Dichiara inoltre: 

a) che la Ditta è iscritta/assicurata ai seguenti enti previdenziali: 
INPS Matricola azienda n. ______________ sede competente: ________________    (__) cap_________ 
INAIL Codice ditta ____________________sede competente:___________________  (__) cap _______ 

b) che esiste la correttezza degli adempimenti periodici relativi al versamento di contributi dovuti a: 
INPS versamento contributivo regolare alla data odierna; 
INAIL versamento contributivo regolare alla data odierna; 

c) che non sono in corso controversie amministrative/giudiziali per l’esistenza di debiti contributivi; 
d) che non esistono in atto inadempienze e/o rettifiche notificate, non contestate e non pagate. 

 
Data ___/_____/_______ 

FIRMA del Legale Rappresentante della Offerente 
____________________________________  

 
Nota  
Le dichiarazioni di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), g) del presente facsimile devono essere rese anche in nome e per 
conto dei seguenti soggetti: 

 il titolare e direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 
 tutti i soci ed i direttori tecnici, per le società in nome collettivo; 
 tutti i soci accomandatari e i direttori tecnici, per le società in accomandita semplice; 
 tutti i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, tutti i membri di 

direzione o di vigilanza, tutti i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore 
tecnico, il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, 
se si tratta di altro tipo di società o consorzio; 

 soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. 
 
Nel caso in cui le predette dichiarazioni vengano rese anche in nome e per conto dei sopracitati soggetti, questi ultimi 
NON sono tenuti ad effettuare le medesime dichiarazioni personalmente; viceversa, i soggetti elencati dovranno 
provvedere autonomamente a produrre le proprie autodichiarazioni. 
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Allegato 1.B - “Dichiarazione relativa al conto corrente dedicato” 
 

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502 - CUP: H53D21000910007 
Comunicazione degli estremi del conto corrente dedicato da compilare 

ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 da parte della Ditta/Società 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________, nato/a   il __________________  a 
______________________________________ , Prov. _____ , C.F._______________________________ , residente a  
_________________________________ , Prov______, Via/Piazza ______________________________________,  
C.A.P. __________ , in qualità di titolare/legale rappresentante della Ditta _____________________________________ 
P.IVA _____________________ con sede legale in ______________________________________________________ 
CAP ____________ Via ______________________________________________  
 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, nonché preso atto delle disposizioni di cui alla Legge 136 del 13/08/2010 relative agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 della Legge 3 agosto 2010, n. 136, che gli estremi identificativi del conto 
corrente bancario/postale dedicato alle commesse pubbliche nel quale transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi 
alla gestione del contratto/ordine sono i seguenti: 
□ Conto Bancario □ Postale – acceso presso la Banca (o le Poste Italiane S.p.A.) …………………………………. 
………………….…………………… Filiale di …………………………………………………..………………… 
……………………………..…., avente le seguenti coordinate IBAN:  
………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….. 
Indica, quali soggetti delegati ad operare sul predetto conto: 
□ Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………  
□ Il/la sig./sig.ra: …………………………….……………………………………………………….…  nato/a il: 
………………………………. a: ……………………………………………………………………Prov.: ……….. CF : 
…………………………………………………………… 
□ Il/la sig./sig.ra: …………………………….……………………………………………………….…  nato/a il: 
………………………………. a: ……………………………………………………………………Prov.: ……….. CF : 
…………………………………………………………… 
□ Il/la sig./sig.ra: …………………………….……………………………………………………….…  nato/a il: 
………………………………. a: ……………………………………………………………………Prov.: ……….. CF : 
…………………………………………………………… 
 
Con il presente atto il sottoscritto, nella qualità e nell’esercizio delle funzioni innanzi dichiarate, SI IMPEGNA ad 
osservare, senza eccezione o riserva alcuna, tutti gli obblighi previsti dalla normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari 
contenuti nella legge 136 del 13/08/2010. Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare alla stazione appaltante ogni 
eventuale variazione dei dati sopra dichiarati. Ai sensi del D. Lgs.196/2003, nonché del Regolamento (UE) 2016/679 del 
27/04/2016, conferisce espressamente il consenso al trattamento dei propri dati personali e/o sensibili. 
 
Data ___/_____/_______ 

FIRMA del Legale Rappresentante della Offerente 
____________________________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10

 

 

Allegato 1.C - “Patto di integrità” 
 

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502 - CUP: H53D21000910007 
TRA 

L’Istituto Comprensivo Don Milani di Salerno, di seguito denominata Istituto, legalmente rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore, Prof.ssa Alessandra Viola, nata a Salerno il 14/03/1963, C.F. VLILSN63C54H703O, domiciliata 
per la propria carica presso la sede dell’Istituto in Via Belisario Corenzio, 46 

E 
Il/La Sig./Sig.ra ______________________________________________, nato/a   il __________________  a 
______________________________________ , Prov. _____ , C.F._______________________________ , residente a  
_________________________________ , Prov______, Via/Piazza _______________________ _______________,  
C.A.P. __________ , in qualità di titolare/legale rappresentante della Ditta _____________________________________ 
P.IVA _____________________ con sede legale in ______________________________________________________ 
CAP ____________ Via ______________________________________________  
 

VISTI 
- la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la 
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza nelle Istituzioni Scolastiche della Campania 
2021-2023 
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,  
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
Articolo 1 
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla procedura 
in oggetto, si impegna:  

 a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o 
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che 
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa 
corretta esecuzione; 

 a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di 
svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque 
possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 

 ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri 
concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 

 ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in 
esso contenuti; 

 a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei 
compiti loro assegnati; 

 a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per 
quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa. 

Articolo 2 
La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di 
integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni: 

 esclusione dalla procedura; 
 escussione della cauzione di validità dell’offerta; 
 risoluzione del contratto; 
 escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto; 
 esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni. 

Articolo 3 
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del 
contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, 
sostanziale e pattizia. 
Articolo 4 
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della 
ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e 
deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà 
l'esclusione dalla procedura. 
Articolo 5 
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti 
e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 
 
Data ___/_____/_______ 
 

FIRMA del Legale Rappresentante della Offerente 
____________________________________ 
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ALLEGATO 2 
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-502 - CUP: H53D21000910007 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
SELEZIONE ESPERTI N. 2 moduli di LINGUA INGLESE - “LET’S TALK ABOUT..” 

 
 

 Punti Elenco titoli posseduti 

Punteggio 
richiesto 

dal 
candidato 

Punteggio 
attribuito 

dalla 
scuola 

1 –Titolo di studio specifico: Laurea    
  

 
1.1.a 

Docente “madrelingua” caso sub a), ovvero che ha seguito 
il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione 
primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è 
oggetto del percorso formativo  10 + 

3 per 
lode 

 
  

 
1.1.b 

Docente “madrelingua” caso sub), ovvero che ha seguito il 
corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione 
primaria al diploma) nel Paese straniero, la cui lingua è 
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di 
laurea            anche conseguita in un paese diverso da quello in cui 
è stato conseguito il diploma 

   

2 – Ulteriori titoli di studio ed attività formative   
  

2.1 Altra laurea, di contenuto coerente con l’incarico da espletare, 
che non costituisca primo livello rispetto al punto 1.1 (max 2) 

5    

2.2 Dottorato di ricerca, di contenuto coerente con l’incarico da 
espletare (max.2) 

3    

2.3 Master o Corso di Perfezionamento post-laurea, di durata almeno 
annuale, di contenuto coerente con incarico da espletare (max 2) 

2    

2.4 Attestati di formazione per corsi di contenuto coerente con 
l’incarico da espletare e della durata minima di ore 25 (max 2) 

1    

3 - Certificazioni 
 

   
3.1 Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL, AICA, 

CISCO, ecc.) (max 2) 
1    

4 – Esperienze lavorative     
4.1 Docenza in attività formative extracurricolari in corsi PON di 

contenuto coerente con l’incarico da espletare, in scuole statali o 
paritarie, di durata min. 30 ore (max 3 incarichi) 

5   
 

4.2 Docenza in attività formative extracurricolari di contenuto 
coerente con l’incarico da espletare in scuole statali o paritarie, 
di durata min. 30 ore (max 3 incarichi) 

3   
 

Totale punti
 

 

 
 
Data       _________________   

Firma dell’aspirante (firma per esteso e leggibile) ___________________________________
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